ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ департаменту екології та природних ресурсів Закарпатської обласної державної адміністрації







від 18 квітня  2019 року №  24
УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста 
відділу регулювання природокористування та розвитку заповідної справи Управління регулювання природокористування 
Департаменту екології та природних ресурсів 
Закарпатської обласної державної адміністрації

(категорія "В")

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	 - здійснює реалізацію державної політики в галузі охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання, відтворення та охорони біологічних ресурсів, земель, надрокористування, рослинного і тваринного світу, розвитку заповідної справи та екомережі на території Виноградівського району;
 - бере участь у роботі комісій органів місцевого самоврядування та виконавчої влади, в тому числі комісій з питань техногенно-екологічної безпеки;
 - розглядає матеріали та надає пропозиції щодо видачі дозволів на спеціальне використання не мисливських видів тварин, природних ресурсів у межах територій та об’єктів природно-заповідного фонду загальнодержавного значення (крім мисливських тварин) на підставі затверджених Міністерством екології та природних ресурсів України лімітів, а також на селекційний та вибірковий діагностичний відстріл мисливських тварин для ветеринарно-санітарної експертизи у межах територій та об’єктів природно-заповідного фонду;

 - розглядає матеріали та надає пропозиції щодо надання погоджень лімітів використання мисливських тварин, віднесених до державного мисливського фонду, строків полювання та порядок його здійснення, норми добування мисливських тварин, пропускної спроможності мисливських угідь,  проектів організації та розвитку мисливських господарств, схем формування екомережі Закарпатської області,  клопотання про створення об’єктів природно-заповідного фонду місцевого значення.

 - Забезпечує збір матеріалів для створення територій та об’єктів природно-заповідного фонду, організацію проведення громадських слухань у процесі громадських обговорень планованої діяльності, яка підлягає оцінці впливу на довкілля 

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад –5110,00 грн.;
- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 «Деякі питання оплати праці державних службовців»;

- надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України „Про державну службу”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2, Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляється про те, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, з наданням згоди на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018  рік.

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації  про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

Документи приймаються до 16 год. 45 хв. 3 травня 2019 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	 08 травня  2019 року о 10.00 год. за адресою:    88000, Закарпатська область, м. Ужгород, пл. Народна, 4, поверх, 4, каб. 455

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	МИЧ Ірина Степанівна, робочий телефон: 61-36-89; електронна адреса: central@ecozakarpat.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем  не нижче молодшого бакалавра або бакалавра екологічного спрямування

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими;

3) відкритість у роботі

	2.
	Сприйняття змін
	1) виконання плану, що впроваджує зміни;

2) здатність приймати зміни та змінюватись

	3. 
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) креативність та ініціативність;

5) орієнтація на саморозвиток;

6) орієнтація на обслуговування

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання: 

Конституції України;

закону України ,,Про державну службу”;

закону України ,,Про запобігання корупції";

	2.
	Знання  спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи  державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1.). Водний кодекс України;

2.) Земельний кодекс України 

2.) Лісовий кодекс України;

4.) Кодекс України Про надра

3.) Закон України;

 «Про охорону навколишнього природного середовища»;

2) Закон України «Про оцінку впливу на довкілля»;

3) Закон України "Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності";

4) Закон України «Про перелік документів дозвільного характеру»;

	3.
	Технічні вміння
	Вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення


